
 

 

 
Convenzione assicurativa 

CRAL Beni Culturali Piemonte Rino Rossi 

Unisind UnipolSai 
 

Principali caratteristiche relative alla convenzione. 
  
Convenzione abilitata per le Agenzie UnipolSai Assicurazioni della 
Provincia di Torino aderenti all'accordo il cui elenco si trova sul sito 
www.unisind.it Oltre 70 Agenzie sono a vostra disposizione in tutta 
la provincia di Torino (Area Metropolitana) 

 
Condizioni RCA  

 
 Autovetture: tariffa in vigore all’emissione scontata del 28% 
sino alla classe di merito 15a

 
 Autocarri uso privato, sino a 35 q.li, Camper: tariffa in vigore 
all’emissione scontata del 28% 
 Ciclomotori/Quadricicli/Motocicli: tariffa in vigore all’emissione 
scontata del 25% per proprietari di età superiore a 25 anni.  

 
Condizioni Incendio e Furto e Garanzie accessorie 

 
Sconto da tariffa in vigore, del 30% per autovetture e promiscui, su 
tutte le garanzie, con esclusione delle garanzie eventi atmosferici 
ed eventi sociopolitici. 
 

Kasko nelle forme collisione e totale sconto 20% 
 

Condizioni altri Rami 
 
Per questi prodotti sono prestate le stesse condizioni previste dalle 
Convenzioni Nazionali Confederali del lavoro dipendente. In sintesi: 
 
Polizza infortuni e salute: TARIFFA ESCLUSIVA  
La polizza per proteggere il bene più importante: la salute. 
Puoi scegliere la tua soluzione personalizzata o comodi pacchetti. 
Tempo libero&lavoro, full time, circolazione, assistenza salute. 

http://www.unisind.it/


 

 

 

Polizza multirischi abitazione: TARIFFA ESCLUSIVA  
Sicurezza completa e su misura per la casa. 
 
 

Alla Convenzione possono accedere i dipendenti e i pensionati 
del Ministero Beni Culturali iscritti al CRAL, i familiari degli 
stessi purché componenti del nucleo familiare del 
dipendente o pensionato dell'Ente/Azienda per le sedi e 
stabilimenti ubicate nella Città Metropolitana di Torino (ente 
territoriale istituito dalla legge statale n. 56 del 2014 (cosiddetta 
"legge Delrio") e coincidente col territorio della precedente 

provincia di Torino.  
 

Per l'identificazione l'avente diritto (o il suo familiare) dovrà 
presentare l'ultima busta paga unitamente a un proprio documento 
identificativo e la tessera di iscrizione al CRAL. 

 
 

 
 

 


